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1- MENSAGEM DO FUNDADOR

Etica € um conjunto de principios morais que norteiam os individuos para saberem
conviver melhor, no ambito de uma sociedade organizada.

E quando se fala em ética, no ambito digital, pode-se dizer que ela devera atuar para
nortear, ndo apenas os valores morais dos usuarios, mas também possibilitar a
manutencdo da dignidade, da seguranca, da privacidade dos diversos usuarios, no
ambiente virtual, seguindo tanto os valores morais, quanto as legislacdes a respeito do
assunto.

No Brasil, existem normas e regulamentacdes pensadas para manter alguns principios de
ética digital, de forma aceitavel para uma sociedade organizada.

Atualmente existem inimeras normatiza¢des criadas para atender e proteger os valores e a
dignidade humana, inclusive virtualmente.

Pode ser citado como exemplo, o Marco Civil da Internet (Lei n. 12.965/2014), que garante
o sigilo de dados pessoais, a privacidade de mensagens, as responsabilidades sobre o

conteudo e a neutralidade da rede.
Para reforcar essas determinagdes legais, a JURISGAP BRASIL trouxe aqui, de forma

detalhada, alguns requisitos basicos necessarios para deixar claro e evidente, para todos
0s usuarios diretos indiretos da Plataforma JurisGAP BRASIL, como devem se comportar,
guando estiverem fazendo parte do Ecossistema de Gestdo Governamental, criado pela
empresa.

Em suma, esse Cddigo representa um compromisso que cada um devera assumir em
relacdo a um comportamento responsavel, ético e respeitoso com todos os colaboradores e
partes interessadas.

Aqui vocé encontrard as principais diretrizes para orientar seu dia a dia e seguir 0s

procedimentos corretos dentro e fora da empresa.

Bom proveito!!!

Cordialmente.

Josemar Oliveira Lopes de Jesus
Fundador da JurisGAP BRASIL
Av. Santos Dumont, Km 1,5, n21883.
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2- SOBRE A JURISGAP BRASIL

7

A JURISGAP BRASIL é uma empresa de tecnologia da informacdo, provedora, captadora,
armazenadora e gerenciadora de contelidos técnicos especializados, aplicados & GESTAO
GOVERNAMENTAL, especialmente, as areas de CONTABILIDADE; FINANCAS e DIREITO
PUBLICO municipal.

E uma plataforma digital de informacdes que foi cuidadosamente pensada para disponibilizar aos
seus usuarios, um vasto portfélio de conteddos técnicos e especializados, permitindo também a
realizacdo de pesquisas, de diversas jurisprudéncias proprias e publicadas por 6rgdos de controle
interno e externo dos Governos, compiladas em um Unico local, otimizando assim o tempo de
pesquisa, servindo, especialmente para aqueles usudrios que lidam, constantemente, com

jurisprudéncias relacionadas ao setor publico.

Com a ajuda da Inteligéncia Artificial e da Machine Learning, o usuario da Plataforma, lotado com
seu login e da sua senha, podera realizar pesquisas “simples” e “avancadas” nos bancos de dados
dos diversos Orgéos de Controle Externo, especialmente, os Tribunais de Contas, de todo territrio

Nacional.

As informagfes obtidas facilitam a vida dos profissionais interessados, pois consegue sanar suas

dores, especialmente, pela reducdo do tempo nas suas pesquisas, caso essa mesma pesquisa

tivesse sido feita, através de outras formas de captagdo de conteudos. E mais, usufruem de
informacgéo de qualidade que, constantemente, sdo atualizadas, fazendo com que eles estejam em

um processo _permanente de educacdo continuada, pois, de acordo com seus perfis, eles séo

sempre sinalizados de quaisquer novidades que possam surgir no momento.

‘ o ’ Av. Santos Dumont, Km 1,5, n21883.
J Junsgapbrasﬂ.com.br Aero Espago Empresarial e Hotel, sala 509.
Lauro de Freitas, Bahia. CEP 42.702-400



JURISGAP

Brasil
3- DEFINICOES

CONCEITO DE TERMO DE USO: sao regras para utilizacdo da plataforma. Nada mais &
do que um contrato entre vocé (usuario) e a Plataforma JurisGAP Brasil.

Por ser um documento importante e que depende de sua
concordancia para que vocé tenha acesso amplo a plataforma, sua leitura prévia e
frequente é essencial.

Como este documento pode ser eventualmente alterado, a data de sua ultima atualizacéo
ficara sempre disponivel e vocé receberd um e-mail informando essa mudanca;

CONCEITO DE USUARIO: é qualquer Pessoa Fisica que, através de uma entidade publica
ou privada a qual esta vinculada, tenha firmado um contrato com a Plataforma. Ele é toda
pessoa fisica natural que acessa a Plataforma JURISGAP BRASIL, podendo assim, ter
acesso a suas funcionalidades, desde que respeite 0s requisitos estabelecidos nesse

termo, para uso.

Para firmar o contrato com a Plataforma o USUARIO devera estar vinculado a alguma
Pessoa Juridica e esta, por sua vez é que firmara o referido termo contratual, dando assim
poderes aos USUARIOS, que estdo a ela vinculados, o direito de uso dos beneficios da
referida Plataforma.

Ao aceitar as regras contratuais estabelecidas pela Plataforma nos seus: Termo de Uso e
Politica de Privacidade, o USUARIO assume em seu nome e em nome da Entidade de qual
esta vinculado, total responsabilidade pelos: conteddos, escritas, interacbes nos Foruns,
download, publicacdes feitas nessa Plataforma, dentre outras participacoes.

O USUARIO devera ser uma pessoa natural, dotada de identificacdo pessoal e maior de
idade.

CONCEITO DE ASSOCIADO: é a pessoa juridica que se obriga através dos termos deste
contrato, para que seja permitido usufruir, pelas Pessoas Fisicas a ela vinculados, dos
conteudos do Produto, mediante contraprestacao.

Ao aceitar as regras contratuais estabelecidas pela Plataforma nos seus: Termo de Uso e
Politica de Privacidade, o ASSOCIADO assume em seu nome e em nome da Entidade de
qual esta vinculado, total responsabilidade pelas: suas escritas, interacdes nos Foéruns,
download, feitos nessa Plataforma, dentre outras acbes permissiveis e estabelecidas em
contrato.
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O ASSOCIADO tera o direito de usufruir da Plataforma, com os beneficios oferecidos por
ela e estabelecidos, através de contrato, firmado com a Plataforma e a Entidade de qual
esta vinculada.

Ele ndo terd o direito de realizar PUBLICACOES TECNICAS, nem de elaborar as
chamadas “ORIENTAGOES TECNICAS”.

CONCEITO DE CREDENCIADO: é a Pessoa Juridica de Direito Privado que atuam ha
mais de 05 (cinco) anos no setor governamental, a qual ficar4 responsavel pela elaboracdo
dos contetdos, a serem inseridos na plataforma, de acordo a sua &area de atuacdo e
qualificacdo, mediante requisitos pré-estabelecidos em edital, divulgado periodicamente,
podendo ter como beneficios, a liberacdo de licencas para utilizacdo da plataforma, para
alguns componentes de sua equipe de trabalho.

Ao aceitar as regras contratuais estabelecidas pela Plataforma nos seus: Termo de Uso e
Politica de Privacidade, o CREDENCIADO assume em seu nome e em nome da Pessoa
Juridica de qual esta vinculado, total responsabilidade pelos: suas escritas, interacdes nos
Foéruns, download, publicacdes, redacbes e orientacbes feitas nessa Plataforma, dentre
outras acdes permissiveis e estabelecidas em contrato.

CONCEITO DE AGENTE TECNICO INSTITUCIONAL: E qualquer Pessoa Fisica,
SERVIDOR PUBLICO de alguma entidade publica de Controle Externo e/ou Universidade
Publica (Federal ou Estadual) que se HABILITOU a Plataforma, mediante Termo de
Cooperacado Técnica e/ou Chamamento, via Edital.

Ao aceitar as regras contratuais estabelecidas pela Plataforma nos seus: Termo de Uso e
Politica de Privacidade, 0 AGENTE TECNICO INSTITUCIONAL assume em seu nome e
em nome da entidade publica de Controle Externo (Federal ou Estadual) de qual esta
vinculado, total responsabilidade pelos: suas escritas, interagcdes nos Féruns, download,
publicacdes, redacdes e orientacbes feitas nessa Plataforma, dentre outras acdes
permissiveis e estabelecidas em contrato.

O AGENTE TECNICO INSTITUCIONAL tera o direito de usufruir da Plataforma, com os
beneficios oferecidos por ela e estabelecidos, através de Termo de Cooperacdo Técnica
elou Chamamento, via Edital firmado com a Plataforma e o Orgdo de Classe que
disponibilizou a eles, o direito de uso.

Ele tera direito também de fazer PUBLICACOES TECNICAS de forma parcial, da mesma
forma que os CREDENCIADOS.

Cada servidor cadastrado deve identificar-se unicamente utilizando:
O seu nome verdadeiro e completo, conforme consta no cadastro do seu CPF;
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O AGENTE TECNICO INSTITUCIONAL sempre devera estar vinculado a uma entidade
publica de Controle Externo (Federal ou Estadual) a qual firmara o Termo de Cooperacdo
Técnica, com o Orgéo de Classe e este Ultimo, com a Plataforma e em seguida, aceitara as
condi¢cBes do Edital a ser disponibilizado pela Plataforma.

O AGENTE TECNICO INSTITUCIONAL devera informar o seu melhor e-mail pessoal e/ou
profissional. Ndo serdo aceitos e-mails temporarios, criados com finalidade especifica de
cadastro no site ou de uso ndo pessoal. Também n&o serdo aceitos e-mails de dominios
cuja propriedade nao é identificavel ou cujo site ndo existe ou utilizados unicamente para
criar caixas de e-mail.

O endereco completo e atual, da entidade de qual esta vinculada;

Os AGENTES TECNICOS INSTITIUCIONAIS mais bem avaliados, por meio de requisitos,
previamente estabelecidos em contrato e/ou Termo de Cooperacdo Técnica e/ou
Chamamento, via Edital poderdo ter seus dados exibidos em espacos de destaque a
critério da Plataforma JurisGAP Brasil.

Ele n&o tera o direito de elaborar as chamadas “ORIENTAGOES TECNICAS”.

CONCEITO DE USUARIO “ADMINISTRADOR?”: E qualquer Pessoa Fisica que, através
de uma entidade publica ou privada a qual esta vinculada e tenha firmado um contrato com
a Plataforma que estard habilitada para se relacionar com a Plataforma, para por exemplo,
solicitar as chamadas OrientacBes Técnicas e/ou resolver quaisquer problemas, criticas e
sugestdes operacionais, em nome da entidade contratante.

Ao aceitar as regras contratuais estabelecidas pela Plataforma nos seus: Termo de Uso e
Politica de Privacidade, a entidade contratante devera nomear um USUARIO, denominado
USUARIO “ADMINISTRADOR” que ficard com a responsabilidade para interagir com a
Plataforma, no sentido de resolver quaisquer problemas e/ou sugestdes, requeridas pelos
demais USUARIOS, desta entidade, ou seja, toda interacdo entre a plataforma e o
contratante, devera ficar concentrada neste USUARIO, denominado USUARIO
ADMINISTRADOR.

COOKIES: sédo pequenos arquivos eletrénicos armazenados no dispositivo do titular, que
permitem a plataforma distinguir o visitante em um novo acesso e manter as suas
preferéncias ao longo da respectiva sesséo.

TRANSPARENCIA: A transparéncia é um dos pilares da Lei Geral de Protecéo de Dados
(LGPD) e nédo poderia ser diferente. Ela € necessaria para garantir a confianga nos
procedimentos, no sentido de permitir que o titular compreenda que, em caso de
necessidade, ele estara apto, para desafiar tais procedimentos.
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AGENTES DE TRATAMENTO: Constituido pelos Controladores e pelos Operadores de
Dados.

ENCARREGADO: a pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal
de comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados Pessoais (ANPD). Ele é responsavel por aceitar reclamacbes e
comunicacdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias.

CONTROLADORES DE DADOS: aqueles a quem compete as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais, no sentido de protegé-los dos acessos ndo autorizados e de
situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

OPERADORES DE DADOS: aqueles que realizam o tratamento de dados pessoais em
nome do controlador, no sentido de protegé-los dos acessos nao autorizados e de
situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

DADOS PESSOAIS: A lei brasileira define "dado pessoal" como todo aquele que se refira a
uma pessoa fisica identificada ou identificavel.

Na pratica, a expressao compreende todo dado que permite identificar uma pessoa ou que
se relacione a uma pessoa especifica. Além dos dados normalmente entendidos como
pessoais (tais como nome, endereco, data de nascimento, sites etc.), € possivel que
diversos outros também o sejam, como na disponibilizacédo de fotos e/ou de mensagens.

DADOS PESSOAIS SENSIVEIS: E todo dado pessoal sobre origem racial, étnica,
conviccdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saltde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

MEDIDAS TECNICAS DE SEGURANCA: sdo aquelas medidas adotadas no contexto da
Tecnologia da Informacédo (TI). trata-se de recursos informaticos dotados de
funcionalidades, voltadas a melhor garantir a efetividade na seguranca da informacéao.

MEDIDAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS DE SEGURANCA: s&o aquelas medidas que
0os agentes de tratamento realizam em ambito administrativo-gerencial, o que inclui as
atividades de carater juridico
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4- INTRODUCAO

O Cadigo de Etica e Conduta é o principal pilar do programa de Compliance da JurisGAP
Brasil. E a ferramenta essencial para a JurisGAP Brasil estabelecer padrdes claros de
comportamento ético e profissional para seus funcionarios e membros. Esse codigo define
as expectativas da organizacdo em relacdo ao comportamento dos seus membros e
oferece orientagdo sobre como agir em situacdes éticas e morais complexas. O objetivo &
promover uma cultura organizacional positiva, aumentar a transparéncia e a
responsabilidade. Este Cédigo deve ser seguido por todos que trabalham na JurisGAP
Brasil, com a JurisGAP Brasil, ou para a JurisGAP Brasil, ou seja, a todos os colaboradores
independente do seu nivel hierarquico, incluindo membros de conselhos e comités,

diretores, gerentes, funcionarios, estagiarios e aprendizes.

Sempre que possivel, os colaboradores devem transmitir os principios de normas e
condutas aqui contidos, para terceiros, incluindo fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros, clientes, intermediarios, representantes ou demais terceiros contratados pela
JurisGAP Brasil, ou qualquer outra pessoa, entidade ou autoridade com que a JurisGAP

Brasil se relacione.

Em suma, é importante deixar claro que quando foi pensado na confeccédo desse Cddigo
de Etica, foi sempre levado em consideracéo que o mesmo tivesse como premissa deixar
claro e evidente as definicbes e orientacdes dos pilares fundamentais sobre os quais se
desenvolve a cultura da JURISGAP BRASIL.
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5- ATENDENDO AOS REQUISITOS DO COMPLIANCE

O termo "compliance" refere-se ao conjunto de politicas, procedimentos e préaticas que as
empresas adotam para cumprir com as leis e regulamentacdes aplicaveis, bem como com

as normas internas e éticas da organizacao.

Na JURISGAP BRASIL foi pensado nele, ndo apenas para cumprimento de obrigacao
legal, mas também como o propésito de estabelecer procedimentos especificos a serem
seguidos pelos colaboradores, com o objetivo de refor¢car o compromisso da empresa com
a transparéncia e ética dos negocios, valores que pautam o perfil dessa empresa e de

todos os envolvidos.

Para isso, foi criado um Programa que atendesse a esses dispositivos e com iSso, criou-se
o Programa de Compliance da JURISGAP BRASIL.

O programa possui varios treinamentos em seu escopo, que vao desde a integracdo de
novos colaboradores, treinamentos internos e externos; alinhamento de dificuldades
internas e compartilhamento de experiéncias dos setores, dentre outros, permanentemente,
além da criacdo de um canal de dendncias, que podem ser feitas pelo publico externo, em
caso de identificacdo de algum desvio de conduta de quaisquer profissionais que estejam

ligados direta e/ou indiretamente a empresa.

5.1 Os 10 Mandamentos do Compliance
Abaixo estdo listados 10 "mandamentos" fundamentais para a implementacdo e
manutencdo de um programa efetivo de compliance, e auxilio aos colaboradores e

terceiros na tomada de decisoes.

01- Tratar os Colaboradores, clientes e parceiros como gostaria de ser tratado, com
respeito e integridade;

02 - Fazer o certo sempre, mesmo que todos 0s outros nao estejam fazendo;

03 - Manter a conformidade em cada processo e atividade;

04 — Cumprir todas as normas, politicas e procedimentos;
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05 - Procurar orientacdo dos superiores hierarquicos e/ou outros profissionais

competentes, quando tiver davidas;

06 - Participar das capacitacdes permanentes;

07 — Registrar sempre as informac0des, tempestivamente;
08 — Evitar qualquer tipo de conflito de interesses;

09 — Reportar qualquer conduta inadequada; e

10 — Conferir e arquivar os documentos e processos.

6- MISSAO:

Oferecer aos Profissionais da éarea publica o acesso rapido, facill e seguro as
Jurisprudéncias e contedudos técnicos e especializados, relacionadas as éareas de
CONTABILIDADE, FINANCAS PUBLICAS e DIREITO PUBLICO e demais areas afins,
através do acesso a uma Plataforma Digital de Informacdes, além de conectar interessados
a profissionais técnicos especializados, no sentido de orienta-los com alguma demanda

técnica que necessita, em especial decorrente de algum guestionamento feito pelos

orgdos de controle externo.

7- VISAO:

Ser reconhecida como a melhor empresa de Jurisprudéncias do Setor Pubico em Portal e
Plataforma Digital de Informacdes de interesse, prioritariamente dos contadores,
administradores e advogados publicos; pelas melhores praticas para a gestdo
governamental efetiva; pela seriedade; pelo uso da tecnologia inovadora empregada; pela
seletividade e qualidade dos profissionais técnicos envolvidos e principalmente, pela

satisfacdo de nossos clientes.

8- VALORES:
e Agilidade e eficiéncia na atualizagédo de Informacdes
e Democratizagdo de conhecimento técnico e profissional
¢ Interatividade profissional

e Qualidade das Informacdes
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e Respeito as fontes de informacdes

e Etica Profissional

e Inovacao tecnolégica
9- ETICA E CONDUTA

Para a JURISGAP BRASIL a Etica e Conduta sdo compreendidos pelos valores
fundamentais e possui medidas, normas e estruturas em funcionamento, relacionadas a
uma implantacédo e preservacdo de uma cultura de valores no ambito do seu ecossistema

de atuacao, nao limitado apenas ao seu publico interno e também ao externo.

Para deixar claro e compreendido por todos os envolvidos, séo listados aqui, alguns
requisitos basicos desses preceitos que devem ser seguidos por todos os publicos desse
ecossistema, sejam eles: terceiros, parceiros, Credenciados, Agentes Técnicos
Institucionais, clientes, agentes publicos, colaboradores e quaisquer outros usuarios que

mantenham relacdo direta e/ou indireta com a Plataforma.

9.1.1- Brindes, presentes, patrocinios e doag¢fes

O relacionamento da JURISGAP BRASIL com terceiros, parceiros, Credenciados,

Agentes Técnicos Institucionais, clientes, agentes publicos e colaboradores devem ser
pautados por ética, integridade e transparéncia. Dessa forma os profissionais da
JURISGAP BRASIL devem se espelhar nas orientacbes estabelecidas pela politica
especifica de Brindes, presentes, patrocinios e doacbBes, de forma a zelar pela

transparéncia das informagdes e integridade das relacoes.

Sao elas:

0] Nenhum colaborador pode utilizar recursos da JURISGAP BRASIL para fazer
entrega de Brindes, presentes, patrocinios e doac¢des a partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos sem a prévia

aprovacao dos Diretores desta empresa e/ou dos seus Conselhos; e
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(I Todos os Brindes, presentes, patrocinios e doac¢des feitas, devem seguir
0S mais estritos padrdes legais e éticos, devendo, estando sempre de acordo
com 0s requisitos e os limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel e politica
especifica da JURISGAP BRASIL.

9.1.2- Seguranca da informacéao e protecédo de dados
A JURISGAP BRASIL sempre procura proteger a privacidade e os dados pessoais dos
seus parceiros, Credenciados, Agentes Técnicos Institucionais, clientes, agentes publicos,

colaboradores ou quaisquer outros usuarios da plataforma.

Para isso, ela entende que é superimportante que todos os colaboradores que possam

processar ou lidar com dados pessoais também estejam cientes dos requisitos aplicaveis.

Quando se fala em protecdo de Dados Pessoais, isso ndo envolve apenas o
comprometimento com a seguranca de seus dados e respeito a sua privacidade, mas
também um compromisso da Plataforma JURISGAP BRASIL de possibilitar que até mesmo

0S seus usuarios, também estejam no controle de seus Dados Pessoais.

Para isso, ela disponibiliza um documento no seu portal, denominado “Politica de
Privacidade” onde estabelece todas as regras (direitos e deveres dos usuarios), inclusive
as acoes do que fazer, caso se tenham seus dados violados.

A Politica de Privacidade é um documento elaborado pelo agente de tratamento (o
controlador ou o operador de dados pessoais), que contém a descricdo de todas as
préaticas e medidas de privacidade e seguranca por ele adotadas no tratamento dos dados,
em conformidade com o determinado pela Lei Geral de Protecédo de Dados.

Ela procurar preservar a privacidade dos dados de seus Usuarios, e se comprometer a nao
revelar dados pessoais, em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n°13.709/2018 e demais legislacdes aplicaveis), salvo se por determinacéo legal ou
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por meio de ordem ou intimacdo de algum 6rgédo, autoridade ou tribunal de jurisdicdo

competente e poderes para tanto.

A Politica de Privacidade deve refletir o seu negdécio e comunicar ao titular todas as

informacdes relevantes concernentes aos seus dados pessoais.

9.1.3 - Conflito de interesses

Nenhum colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes, brindes ou
beneficios de terceiros que possam gerar um conflito de interesses com a JURISGAP
BRASIL, em especial, quando estes forem concedidos por: clientes, fornecedores,

Entidades Publicas e até concorrentes.

Os proprios colaboradores devem fazer o controle dessas praticas, levando em
consideracdo a boa conduta relativa a ética corporativa e fazendo as seguintes

ponderacdes:

e Houve solicitacdo por parte do colaborador?

e Houve ofertas frequentes feitas por uma mesma entidade?

e A aceitacdo do presente pode violar as orientacdes preconizadas pela
empresa?

e O presente foi oferecido em agradecimento por um bom servico ou negoécio
realizado com a empresa que concedeu o beneficio?

e O ofertante esta buscando influenciar ou recompensar o colaborador pelas

decisdes tomadas pelo mesmo em determinado nego6cio?

Em qualquer das situacbes acima, o beneficio NAO devera ser aceito. Em
situacdes diferentes, o colaborador podera aceitar o presente, brinde ou beneficio

sem preévia autorizagdo da lideranga nos seguintes casos:

e Se for um convite para uma refeicdo que néo possua valor suficientemente alto

a ponto de influenciar o bom desempenho das fun¢des do colaborador;
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e Material publicitario ou promocional (até um valor de R$ 300,00 (trezentos
e reais) distribuido no curso normal dos negaocios;
e Qualquer presente ou brinde com valor de até R$ 300,00 (trezentos reais),
devendo tal limite ser considerado somando-se o valor de todos os eventuais

brindes e presentes oferecidos pelo mesmo ofertante no periodo de 01 ano;

e Presente da familia ou amigos ndo ligados com os deveres e
responsabilidades profissionais;

e Presentes, brindes ou beneficios, em valor unitario ndo superior a R$ 300,00
(trezentos reais) que sejam imediatamente encaminhados ao time como um
todo para compartilhamento através de processo coletivo e democratico como
sorteio, ou ainda, quando aplicavel, uso, gozo e frui¢cdo coletiva por todos os

integrantes do time indistintamente.

9.1.4- Ambiente de trabalho e relacionamento com as pessoas

No ecossistema da JurisGAP Brasil sdo recomendados a adocdo de um convivio
harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho, inclusive nos féruns e chat de discusséo,
sendo os mesmos monitorados por um grupo de profissionais especializados, habilitados
para notificar quaisquer atos inadequados, que nao esteja em consonancia com as
Politicas da Empresa, estabelecidas nesse Codigo de Etica e/ou nos seus Termos de Uso

e Politica de Privacidade, que possam vir a ocorrer.

E fundamental a preservacédo deste ambiente para que os trabalhos possam fluir com
respeito, ética e imparcialidade de forma que a empresa possa cumprir com sua missao,

visao e seus valores com eficiéncia e efetividade.

Além disso, a qualidade nas relagbes de trabalho é um diferencial importante para que os
colaboradores desta empresa possam se sentir motivados e com isso, possam também

replicar essa motivacdo no ambiente onde se encontram.

Para contribuir com isso, a empresa adota um regime hibrido de trabalho, para boa parte

dos profissionais, cujas atividades possibilitem esse enquadramento de trabalho, levando
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como premissa, os resultados alcancados por estes, independentemente do local onde se

encontram para alcanca-los.

O time deve sempre ser conduzido de forma correta, ética e leal, ndo sendo tolerado o uso
de cargo para a obtencdo de beneficios ilicitos, favorecimento pessoal, prejuizo a carreira
profissional dos demais colaboradores do time, que sempre terdo oportunidades iguais de
desenvolvimento e crescimento na JURISGAP BRASIL, por mérito, competéncias pessoais

e técnicas.

9.1.5- Relacionamento com a imprensa, meios de comunicacéao, redes sociais

As manifestacdes em nome da JURISGAP BRASIL por qualguer meio de comunicacao,
inclusive por meio de redes sociais ou midias, devera sempre ser feita com a autorizacédo
dos responsaveis pelos seus contetudos, adotando as regras estabelecidas pelas normas

legais da Plataforma JurisGAP Brasil, em especial com o respeito as suas fontes.

Os colaboradores da JURISGAP BRASIL sdo considerados como extensdo da marca da
empresa e podem contribuir positivamente com a sua imagem. Entretanto, publicacbes em
redes sociais pessoais ndo devem conter informagdes confidenciais da JURISGAP BRASIL
ou de propriedade dos clientes ou parceiros de negdcio da empresa.

A JURISGAP BRASIL possui canais oficiais para relacionamento nas redes sociais e
demais midias digitais. Toda e qualquer informacéo institucional em nome da JURISGAP
BRASIL s6 podera ser divulgada a partir desses canais, podendo ser apenas
compartilhadas, impulsionadas e/ou replicadas pelos colaboradores, quando autorizadas,

para tal, pelos seus superiores.

A imagem, a exemplo da marca ou qualquer outro simbolo institucional, ndo deve ser
utilizada na criacéo de sites, blogs ou perfis sociais néo oficiais. E reservado a JURISGAP
BRASIL o direito de adotar todas as medidas necessarias a coibir o uso indevido de sua

imagem nas midias digitais e redes sociais.
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10 - DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

Toda e qualquer interacdo com Agentes Publicos e/ou Entidades Governamentais que
facam parte ou ndo do ECOSISTEMA da Jurisgap Brasil sempre devera ser conduzida de
forma transparente e a JURISGAP BRASIL deve ser reconhecida pela sua honestidade e
integridade de suas praticas administrativas, técnicas, operacionais e comerciais. E
essencial combater e evitar todas as formas de corrupgcédo. Todos os colaboradores e
terceiros devem cumprir com as politicas de anticorrup¢ao, vigentes e sempre observar as
orientacdes estabelecidas pelas normas legais da JURISGAP BRASIL, presentes nesse
Cédigo, bem como nos Termos de Uso, na Politica de Privacidade da Plataforma e/ou

outras normas vigentes, disponibilizadas.

O relacionamento entre os colaboradores da JURISGAP BRASIL e agentes privados e
publicos, seus familiares ou assessores, deve ser guiado pela ética e pela transparéncia,
com base nas diretrizes legais, estabelecidas.

A JURISGAP BRASIL repudia veementemente todo e qualquer ato de corrup¢éo, suborno
ou propina. Isto €, colaboradores e terceiros, sejam eles ASSOCIADOS, CRDENCIADOS
e/lou AGENTES TECNICOS INSTITUCIONAIS ou até mesmo entidades parceiras agindo
em seu nome estdo proibidos de prometer, oferecer ou aceitar, de agente publico ou

privado, nacional ou estrangeiro, qualquer vantagem indevida.

Para que a JURISGAP BRASIL possa agir com mais eficiéncia e efetividade, quando o
assunto € “Politica Anticorrupgéo”, espera-se que todos 0S USUArios e ndo usuarios que
mantenham relacdo com a Plataforma e acreditam na seriedade dos trabalhos por ela
oferecidos, possam também monitorar as atividades que sédo ofertadas, tanto no ambiente

interno quanto no meio externo.

Para isso, a Plataforma conta com um canal de “denuncia”, (disponivel na parte inferior do

seu portal, mais precisamente, no endereco eletronico: www.jurisgapbrasil.com.br) onde

gualquer pessoa com acesso a internet ao observar algo, em desacordo com 0s principios

éticos adotados pela empresa, possa, automaticamente, entrar em contato com a
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Plataforma, no sentido de que a equipe de Direcdo da empresa possa tomar as devidas

providéncias.

Portanto, caso vocé tenha alguma duavida ou suspeitar do envolvimento da JURISGAP
BRASIL, seja por meio de seus colaboradores e/ou terceiros, em atos de corrupg¢ao, por

favor, relate no nosso Canal de “Dentncia”.
11- REGISTROS CONTABEIS

A fidedignidade, tempestividade e transparéncia da contabilidade da JURISGAP BRASIL

séo fundamentais, para a melhoria dos resultados financeiros da empresa.

A legislacdo, as normas e o0s principios contdbeis comumente aceitos devem ser
rigorosamente observados, pelos seus colaboradores, de forma a permitir que o0s registros
dos atos e fatos contébeis, estejam sempre em consonancia com as normas legais e com

os principios fundamentais da Contabilidade, geralmente aceitos no ambito nacional.

E importante dizer também que os Relatérios Contabeis da empresa sejam sempre
gerados, tempestivamente, e de forma consistente de maneira que eles possam ser
divulgados e avaliados pelos seus colaboradores e pelos futuros investidores da
JURISGAP BRASIL, de forma clara e com facil entendimento, permitindo assim, que esses

usuarios, possam saber o real valor da JURISGAP BRASIL, no momento que precisa.

Na JURISGAP BRASIL sera sempre assegurado para que todas as transacOes/operacdes
estejam totalmente documentadas, tempestivamente, corretamente aprovadas e
codificadas para a descricdo das despesas / receitas corretas.

Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esta direta ou indiretamente adotando
medidas diversas daquelas estabelecidas pela cultura de ética e valores da JURISGAP
BRASIL, no que diz respeito aos registros, transagdes financeiras e/ou controles contabeis,

vocé deve comunicar sua preocupacao imediatamente ao Canal de Denuncia da empresa.
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12 USO DE ATIVOS E TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO

Alguns dos colaboradores da JURISGAP BRASIL poderao receber algum dispositivo como

telefones celulares e computadores para facilitar seu trabalho.

Esses recursos devem ser usados para atividades operacionais relacionadas a JURISGAP
BRASIL, uma vez que o uso desses recursos em beneficio diversos das atividades

operacionais da empresa é proibido.

A utlizacdo dos equipamentos e ferramentas de comunicagdo pode ser monitorada a

gualquer momento e por qualquer razéo.

Assim, a JURISGAP BRASIL orienta que, quando os colaboradores estiverem em posse
desses ativos, compreendam que as atividades como acesso a sites de bancos, redes
sociais, arquivo de fotos e e-mails ndo relacionados ao trabalho deveréo ser feitas a partir

de equipamentos pessoais.

13. ATENCAO A INOVACAO

No sentido de manter uma cultura de inovacdo dentro da organizacdo, os Gestores da
JurisGap Brasil, constantemente, dedicam esforcos em compartilhar a sua visdo do

negdécio entre os membros do seu time.

Além disso, eles sempre fomentam de préaticas mais eficientes por meio de palestras,
cursos e treinamentos corporativos com intuito de que essa cultura esteja também presente
nos colaboradores da organizacdo e quando possivel, novas ideias sejam advindas, por

parte dos proprios colaboradores que fazem parte do time da JurisGap Brasil.

14 VIOLACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

As diretrizes deste Coddigo representam o compromisso que cada um de seus

colaboradores, parceiros, clientes, e quaisquer outros proﬂlsssair%g L?n gue r%eegham elou
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gueiram manter relacdo com a JURISGAP BRASIL, assumem em relacdo a um

comportamento responsavel, ético e respeitoso com todas as partes interessadas.

Se vocé observou que algum desses profissionais, anteriormente citados acima, violou
quaisquer dispositivos descritos nesse Cédigo de Etica vocé tem a responsabilidade de
reportar a Direcdo da JURISGAP BRASIL.

A JURSGAP BRASIL néo pretende deixar suas preocupacfes sem resposta.

Portanto, é sabido que poderdo ocorrer casos ou situacdes, passiveis de violacdo deste
Cddigo, que ndo foram previstas em algum dos tdpicos descritos aqui, mas iSso hdo exime

de que o0 mesmo seja levado ao conhecimento da Direcdo desta empresa.

Por isso, uma vez identificada quaisquer desvio de conduta que enseje em VIOLACAO
deste codigo, comunique imediatamente a JURISGAP BRASIL, que, com certeza, 0S
profissionais responsaveis, fardo a melhor analise critica possivel para tomarem as
decisbes e acdes mais acertadas, sempre respeitando a ética e, em todos os momentos,

as leis e normas locais.

Para isso vocé pode reportar suas preocupacdes em qualquer um desses canais:
@ Secu lider direto;
@ O time de Compliance; e

@® Canal de Denuncia q).

(). O Canal de Denuncias € o instrumento para detecg&o de eventuais irregularidades, permitindo que a sociedade e os préprios colaboradores
da JURISGAP BRASIL encaminhem denudncias, que podem ser registradas de forma andnima, relacionadas aos servicos, comportamentos e
praticas na empresa.
Apos recebidas, as denlncias sdo submetidas a andlise preliminar da Ouvidoria, que consiste na coleta da maior quantidade possivel
de elementos para formar juizo de convicgdo quanto a aptiddo da denudncia, o que possibilitard seu encaminhamento as unidades de
apuracéao.
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15 TENHO UMA DUVIDA OU PREOCUPA(;AO. O QUE FAZER?

Em casos de duvidas sobre o conteudo ou acdo, o colaborador devera procurar sua

lideranca imediata ou o responsavel pela area de Governanca, Riscos e Compliance.

Este Cddigo tem uma proposta abrangente, mas ndo esgota todas as situacdes que
possam surgir. Por isso, sempre que houver alguma davida, por favor, entre em contato
com seu/sua lider ou com o time de Governanca, Riscos e Compliance através do e-malil

contato@jurisgapbrasil.com.br.

Caso vocé nédo seja um dos colaboradores da empresa e nao esteja enquadrado como
USUARIO da Plataforma, também podera, através do e-mail anteriormente informado,

contato@jurisgapbrasil.com.br, manifestar sua duvida, para posterior esclarecimento.

A JURISGAP BRASIL incentiva seus colaboradores, para estarem sempre consultando
esse documento, de forma a incorporar seus principios em sua rotina de trabalho e

encorajar seus colegas a fazerem o mesmo.

16 TREINAMENTO E APLICACAO DO CODIGO

Por ser constituida, por especialistas na area de contabilidade e gestdo governamental,
direito, administracéo e tecnologia, a JURISGAP BRASIL alia a experiéncia técnica de seus
colaboradores, detentores, inclusive de titulagdo académica em especializacfes lato e
strictu sensu, a execucao dos seus trabalhos, com confiabilidade e metodologia, fruto do

acumulo de tais atributos.

Diante de renomados atributos e por saber da importancia da educacao continuada no
sucesso desses profissionais, a JURISGAP BRASIL realiza treinamentos periodicos, no

minimo anuais, sobre este Codigo de Etica a todos os colaboradores da mesma.

O Cadigo de Etica sera revisado, periodicamente, pelos profissionais competentes desta

empresa e republicado, sempre que houver necessidade de atualizacéo.
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17 DISPOSICOES FINAIS

As orientacdes e exigéncias pontuadas nesse Codigo sao de responsabilidade de todos os
colaboradores, desta forma, conhecer o Codigo de Etica € uma parte importante de seu
trabalho.

A JURISGAP BRASIL podera criar e/ou editar politicas, a qualquer tempo e sem aviso
prévio, para tratar de forma mais detalhada os pontos aqui elencados, caso assim se faca
necessario.

A vigéncia das politicas instituidas nesse Codigo de Etica tem prazo indeterminado e

devem vigorar enquanto existir vida essa empresa.

Como ja mencionado, o Codigo de Etica sera revisado, periodicamente, pelos profissionais

competentes desta empresa.

As diretrizes deste Codigo representam o compromisso que cada um deve assumir, seja
ele usuario ou ndo da Plataforma JURISGAP BRASIL, quando estiver em tratativa com a
empresa, para que sejam sempre adotados um comportamento responsavel, ético e

respeitoso com todos os colaboradores e partes interessadas.

O relacionamento entre os colaboradores da JURISGAP BRASIL e agentes privados e
publicos, seus familiares ou assessores, deve ser guiado pela ética e pela transparéncia,
com base nas diretrizes legais, estabelecidas.

Portanto, caso vocé tenha alguma duavida ou suspeitar do envolvimento da JURISGAP
BRASIL, seja por meio de seus colaboradores e/ou terceiros, em atos de corrupg¢ao, por

favor, relate no nosso Canal de “Dentncia”.

Caso vocé nado seja um dos colaboradores da empresa e nao esteja enquadrado como
USUARIO da Plataforma, também podera, através do e-mail anteriormente informado,

contato@jurisgapbrasil.com.br, manifestar sua duvida, para posterior esclarecimento.
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18 TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO CODIGO DE ETICA DA

JURSIGAP BRASIL
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ANEXO 01

TERMO DE RECEBIMENTO E CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA PLATAFORMA DIGITAL JURISGAP BRASIL

COLABORADOR:

Pelo presente instrumento, eu (NOME DO COLABORADOR POR EXTENSO),
portador do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob numero
declaro ter recebido um exemplar do Codigo de Etica da
PLATAFORMA DIGITAL JURISGAP BRASIL.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que este codigo de ética integra o contrato de trabalho
e qualquer violagdo ao mesmo podera configurar falta grave, passivel de sancdo
trabalhista.

Formalizo que compreendo a seriedade do contelldo e me comprometo a realizar a
leitura, o cumprimento e disseminacao de todas as regras nele contidas. E diante de
davidas sobre o contetdo ou acdo, deverei procurar minha lideranca imediata ou

area de Governanca, Riscos e Compliance.

Lauro de Freitas, , ,

NOME DO COLABORADOR
CARGO:
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ANEXO 02

TERMO DE RECEBIMENTO E CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA PLATAFORMA DIGITAL JURISGAP BRASIL

PARCEIRO / CREDENCIADO / AGENTE TECNICO INSTITUCIONAL

Pelo presente instrumento, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). sob numero , com
sede na (ENDERECO), na qualidade de PARCEIRO / CREDENCIADO / AGENTE
TECNICO INSTITUCIONAL declara ter recebido um exemplar do Cédigo de Etica da
PLATAFORMA DIGITAL JURISGAP BRASIL.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que este cddigo de ética integra o contrato de trabalho
e qualquer violagdo ao mesmo podera configurar falta grave, passivel de sancéo

trabalhista.

Formalizo que compreendo a seriedade do conteido e me comprometo a realizar a
leitura, o cumprimento e disseminacgéo de todas as regras nele contidas. E diante de
duvidas sobre o contetdo ou acdo, deverei procurar minha lideranca imediata ou

area de Governanca, Riscos e Compliance.

Lauro de Freitas, __ de de 202__

NOME DO RESPONSAVEL
CARGO:
CPF
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